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Die Ausgangssituation

Die Handwerkskammer (HwK) Koblenz ist eine Selbstverwaltungseinrichtung des Handwerks und ver-
tritt die Interessen von rund 20.000 Mitgliedsbetrieben. Sie setzt sich in allen Fragen zur wirtschaftli-

chen Lage, zur Bildungspolitik und zu Zukunftstechnologien fiir die Interessen des Handwerks ein. Als
Dienstleistungszentrum stellt sie dabei die Unterstiitzung ihrer Betriebe in den Mittelpunkt des Han-

delns.

Die HwK Koblenz verfiigt Gber insgesamt 14 Standorte in ihrem Kammerbezirk. Die Raumlichkeiten
der bestehende Verwaltungszentrale in der Koblenzer Innenstadt erfordert perspektivisch eine um-
fassende Sanierung. Die Umgestaltung des Bestands ist kostenmaRig, organisatorisch und terminlich
allerdings nicht zu vertreten. Alternativ entschied man sich fiir einen Neubau im Koblenzer Industrie-
gebiet auf dem vorhandenen Geldande der Bildungszentren der HwK Koblenz.

Hier wird die vorhandene Bebauung um die neue Verwaltungszentrale und ein Parkhaus erganzt —
der Campus Handwerk entsteht.

Projektbeschreibung

Im Verwaltungsgebdude werden rund 60 Arbeitsplatze fir 100 Mitarbeiter in auf den Charakter der
Abteilungen abgestimmten Multispaces mit Sozialbereichen, Besprechungs- und Versammlungsrau-
men, Funktionsraumen und Foyer sowie Mietflachen und einer Dienstwohnung mit einem Gesam-
traumprogramm von ca. 1.900 gm zuziglich Verkehrsflachen und Nebenrdumen entstehen.

Gewdinscht war ein flexibles und zukunftsfahiges Gebdaudekonzept, welches auch nachtraglich erwei-
tert und an sich andernde Anforderungen und Raumbedarfe angepasst werden kann.

Der ruhende Verkehr wird neu geordnet und in einem Parkhaus kontrollierbar und gebiindelt zusam-
mengefasst (inklusive Elektroladestationen und E-Bike Ladestationen). Die bestehende Linienbushal-
testelle fiir die OPNV auf dem Geldnde bleibt dabei weiterhin erhalten. Die entstehenden Dicher des
Parkhauses werden zur Energiegewinnung genutzt. Zeitgleich mit der hochbaulichen Ergdanzung des
Areals werden auch die Freiflachen neugestaltet. Die Mitarbeiter verbringen einen Grofteil des Tages
auf diesem Geldnde und die Beziehung zur natirlichen Umwelt soll dabei nicht verloren gehen.

Besonderes Augenmerk wurde auf die Erstellung nachhaltiger und wirtschaftlicher Gebaude gelegt,
sowohl bei der Wirtschaftlichkeit der Erstellung als auch bei den zu erwartenden Betriebskosten.



Neue Arbeitsformen

Ein geplanter Anteil von 60% Anwesenheit der Mitarbeiter wird unnétige Fahrten zum Arbeitsplatz
vermeiden; der Rest arbeitet mobil von unterwegs oder von zu Hause. Gleichzeitig werden dadurch
das Gebaudevolumen und damit der Verbrauch an Ressourcen fiir Erstellung, Betrieb und Entsorgung
des Gebaudes drastisch reduziert. Verschiedene Arbeitssituationen — vom Einzelarbeitsplatz (iber
Meeting-Points bis hin zu Workbays, Alkoven und Loungebereichen —werden den jeweiligen Aufga-
ben gerecht. Durch Meetings im Stehen, individuell anpassbare Schreibtischhéhen und eine zum
Treppensteigen einladende vertikale ErschlieBung wird die korperliche Belastung durch das standige
Sitzen ohne Bewegung stark reduziert.

Change-Management

Durch Workshops und Befragung werden die Mitarbeiter in den Entwicklungsprozess einbezogen. Ein
vorab erstelltes ,Zukunftsbiiro” wird die neuen Arbeitsformen im kleineren Rahmen vorab abbilden.
Das Erleben der sich dabei verdndernden Arbeitsprozesse gibt Sicherheit und nimmt Angste. Gleich-
zeitig wird die Moglichkeit genutzt, nachzusteuern um dann im spateren Verwaltungsgebaude die fir
Arbeitsqualitat, Kommunikation und Gesundheit bestmoglichen Raumqualitaten anzubieten.

Nachhaltigkeit

Durch den angestrebten KfW-40 Standard des Gebaudes werden sich der Kaltebedarf im Sommer
und der Warmebedarf im Winter bald die Waage halten. Das geplante Eisspeichersystem wird im
Sommer Kalte bereitstellen und mit der dadurch gespeicherten Energie die Heizwarme fiir den Win-
ter. Eine groRe Fotovoltaikanlage auf dem Parkhaus wird fiir eine ausgeglichene Energiebilanz sor-
gen. Elektronisch gesteuerte Verschattungen und baukonstruktive Maflnahmen werden den Kaltebe-
darf reduzieren.

c2c

In der Materialwahl wird der Lebenszyklus des Geb&dudes weitergedacht. Durch Holzverbundkon-
struktionen, den Einsatz recycelter Materialien und den Verzicht auf Beton soweit es moglich ist,
wird ein Gebaude geschaffen, das auch in seiner Entstehung und Wiederverwertbarkeit der Bauma-
terialien nach Nutzungsende einen maoglichst kleinen FuBabdruck hinterlasst. Als Orientierung dient
der DGNB-Platin Standard.

Fazit

Innovative Arbeitskonzepte, eine flexible Raumaufteilung mit Erweiterungsmaoglichkeiten sowie die
Verwendung von nachhaltigen Baumaterialien - fiir uns stellt der ,Campus Handwerk’, der Ende 2025
fertiggestellt werden soll, ein ideales Geb&ude fiir einen neuen zentralen Standort der HwK Koblenz
dar.



